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PETROSANI

Regulament pentru intocmirea statelor de functii
ale personalului didacticin anul universitar 2023-2024

Cap. L. Aspecte generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stipuleazi regulile care stau la baza intocmirii statelor de
functii pentru anul universitar 2023-2024, la nivelul Departamentelor care functioneaza in cadrul
Université(ii din Petrogani. Prezentul regulament este elaborat in baza urmdtoarelor acte normative:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ghidul activitafilor de evaluare a calitdfii programelor de studii universitare de licenta si a
institutiilor de invafamant superior elaborat de citre ARACIS in 17.11.2006 si revizuit in

aprilie 2010,

- Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii academice la programele de studii
universitare de licenta si de master;
- Carta Universitatii din Petrosani

(2) Elaborarea statelor de functii pentru anul universitar 2023-2024 va avea in vedere
respectarea  urmatoarelor principii  fundamentale: principiul incadrarii in prevederile actelor
normative in vigoare care reglementeazi aceasti activitate; principiul acoperirii financiare a statului
de functii; principiul performantei academice.

Art. 2. Functiile didactice si numarul posturilor din statele de functii se stabilesc tinand
seama de: planurile de invitamant; formatiile de studiu (anexa 1); situatia cursurilor desfasurate in
comun pentru mai multe programe de studii de licenta / masterat (anexa 2); situatia disciplinelor
optionale solicitate in scris de citre studenti (anexa 3); repartizarea pe departamente a sarcinilor
didactice aferente anului universitar 2023-2024 de citre Decanatele Facultitilor (anexa 4); regulile
si limitele de constituire a normele didactice si de cercetare in conformitate cu legislatia in vigoare;
personalul didactic titular al departamentului; prioritatile F acultdtilor pentru mentinerea
standardelor de calitate ale ARACIS la programele de studii universitare de licent si de masterat;
incadrarea cheltuielilor efectuate cu salariile cadrelor didactice si personalului auxiliar al
departamentului in veniturile aferente activitatii de invatamant, venituri care vor include: finantarea
bugetara, finantarea din taxe de studiu, finantarea din contracte de cercetare precum si alte surse
care pot sd revind fiecarui departament.

Art. 3. Pentru repartizarea corespunzatoare pe departamente a sarcinilor didactice aferente
anului universitar 2023-2024, Decanul fiecirei facultati va emite notele de comandi respective si va
solicita aprobarea Consiliului Facultatii pentru transmiterea lor citre departamentele in cauz.

Art. 4. Statele de functii se semneazi de citre Rector, Decan si Director de Departament.
Toate semniturile trebuie si apara pe fiecare pagind a statului de functii, iar paginile se
numeroteaza si nu se listeaza fati-verso. In statele de functii nu sunt admise modificari, stersituri
sau completari.

Art. 5. Statele de functii se intocmesc pentru intreaga perioada a anului universitar si sunt
elaborate de Directorul de Departament. Statele sunt discutate si avizate in cadrul Departamentului,
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respectiv al Consiliul Facultitii (Consiliul DPPD sau Consiliul Scolii Doctorale). Se va solicita apoi
avizul Consiliului de Administratie, in baza ciruia Statele vor fi supuse aprobarii in Senatul
Universitatii din Petrosani.

Art. 6. In Statele de functii (anexa 5) sunt inscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice si
de cercetare ocupate si vacante, specificAndu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare
si numdrul saptamanal de ore conventionale la disciplinele din planul de invatdmant repartizate pe
activitdfi de predare (curs), activititi de seminar, lucriri practice sau de laborator, indrumare
studenti / studenti doctoranzi, practica de specialitate i activitati echivalente acestora.

Art. 7. Posturile didactice rezervate temporar sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de
personal titular din Universitatea din Petrosani, iar in situatiile in care acest lucru nu este posibil, cu
personal didactic asociat extern, ce are competente in domeniul postului didactic vacant,
competente demonstrate prin evaluarea dosarului stiintific si profesional al candidatului. Pentru
fiecare semestru al anului universitar, se intocmeste Situatia acoperii posturilor didactice vacante
(anexa 6) in care se insereazi date referitoare la numele si prenumele cadrelor didactice titulare si
asociate care acopera posturile respective si fractiunile de posturi sau posturile didactice deservite.

Cap. II. Formatiile de studiu

Art. 8. Formatiile de studiu se constituie in concordantd cu prevederile legale si in functie
de resursele financiare ale Facultatilor si Departamentelor. Componenta formatiilor de studiu este
prezentatd de catre decani Consiliului de Administratie si se aprobi de catre Senatul Universitatii
din Petrosani.

Art. 9. Decanii vor dimensiona formatiile de studiu in conformitate cu prevederile
standardelor specifice stabilite de catre ARACIS. Pentru desfasurarea eficientd a procesului didactic
se va urmari ca reguld dimensionarea formatiilor astfel:

v’ Pentru programele de studii universitare de licentd: minimum 25 studenti/grupd in anul 1 de
studii respectiv 15 studenfi/grupd in anii urmitori, cu exceptia anilor terminali si a
specializdrilor cu trunchi comun in primii doi ani:

v" Pentru programele de studii universitare de masterat: minimum 15 studenti/grupd in anul 1
de studii

In cazul in care acest numar minim nu poate fi respectat din ratiuni obiective, strategice care tin de
mentinerea, autorizarea, acreditarea/reacreditarea unor programe de studii traditionale din oferta
Universitatii si/sau care reprezinti oportunitdti de dezvoltare in perspectiva (sustinute prin cererea
calificdrilor respective pe piata muncii la nivel local/national), se va urmari ca activitatile didactice
aferente si fie incluse in posturi vacante (cu respectarea prevederilor legale si fard a afecta
constituirea normei de bazi a personalului didactic titularizat in Universitate). Pentru activittile
didactice respective nu se vor intocmi referate de plata cu ora.

Art. 10. Senatul va supune la vot decizia de a initia, respectiv de a continua derularea
programelor de studii pentru care au optat un numir mai mic de studenti decét pragurile stabilite la
Art. 8 (respectiv 25 studenti/grupa in anul I la programele de studii universitare de licentd si 15
studenti/grupila programele de studii universitare de masterat). Votul membrilor Senatului va fi
exercitat pentru fiecare program de studii in parte, dupd ce Decanul facultitii respective va efectua o
expunere de motive cu privire la necesitatea si oportunitatea continudrii deruldrii programului
respectiv.

Art. 11. In cazul in care numarul de studenti/grupa este mai mic decét 10 din diferite cauze
(retrageri, abandon scolar, repetentii etc.), programul de studii nu va mai functiona, iar studentii vor
fi repartizati la alte programe de studii din acelagi domeniu sau din domenii inrudite, in functie de
optiunea acestora.

RI-6/3 2/29 Intocmit,
Conf. univ. dr. Dura Codruta




Cap. I1I. Normarea activititilor didactice

Art. 12. Norma universitari este compusd din norma didactici, norma de cercetare i
activitdtile-suport, iar numarul total de ore aferent tuturor celor trei tipuri de activititi este de 40
ore/saptdimana. Norma de cercetare este explicitatd in fisa personald de normare a activitatii de
cercetare stiintifica, iar activititile suport sunt detaliate in fisa postului. Un numar de 200 de ore/an
vor fi alocate la dispozitia directorului de departament pentru eventualele activitati diverse
neprevazute la data elabordrii statului de functii.

Art. 13. (1) La baza elaborarii fiselor de post atasate Statelor de Functiuni ale
Departamentelor elaborate pentru anul universitar 2023 — 2024 se afld calculul duratei de munci
anuale (DMA). Durata normal a timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamand, realizate prin siptimana de lucru de 5 zile,

Durata de munca anuali se stabileste astfel:

- Durata unui an 366 zile
- Durata concediului anual de odihnd — numir zile lucritoare 40 zile
- Zile de Sambata si Duminica 105 zile
- Sarbatori legale 12 zile
Durata de munci (Norma de munca) anuali a 209 zile

fiecirui cadru didactic universitar
In ore, durata de munci anuali (DMA), ce trebuie acoperiti cu activitafi prevazute in Fisa
postului, este:

DMA =209 zile lucriitoare / an x 8 ore/zi = 1672 ore/an

(2) Orele normate in Statele de functii ale personalului didactic si in Figele posturilor pentru
activitétile cadrelor didactice trebuie si aibi urmatoarea justificare fizica:

* Ore normate pe baza activitatilor cuprinse in repartizirile de ore efectuate de conducerile
facultatilor sau departamentelor pentru anul universitar 2023-2024 sau a activitatilor impuse de
realizarea in anul universitar 2023-2024 a misiunii didactice a universitatii (ore justificate prin
volumul necesar al activitailor viitoare), marcate cu (V) in F isele posturilor;

* Ore normate pe baza activitatilor realizate de cadrul didactic in anul universitar anterior, 2022-
2023 (ore justificate prin volumul activitatilor realizate in trecut), marcate cu (T) in F isele
posturilor,

Art. 14. Detalierea activitatilor din norma universitard circumscrisa unui post din statul de
functii se realizeaza astfel:

L. norma didactici:
a) activitati de predare;
b) activitati de seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare de proiecte/lucrari de an.

1L activititile suport:

a) Indrumarea elaboririi lucririlor de licenta;

b) indrumarea elaborarii disertatiilor de master:

¢) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

d) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica incluse in planurile de invatamant;

e) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

g) activitati de evaluare;

h) tutorat, consultantii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul

sistemului de credite transferabile;

1) participarea la consilii $1 comisii in interesul invatamantului;

j) alte activititi profesionale in domeniul stiinfific de competenta.
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II1. norma de cercetare — conform Metodologiei de normare a activitatii de cercetare

stiinfificd. Durata activititilor de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologica, de
proiectare, precum si de elaborare si publicare de lucriri de specialitate se
simbolizeazid DAC. Se consideri ci norma de cercetare este indeplinitd de un cadru didactic
daca DAC > DACnminim. Valorile minime anuale DACminim pe grade didactice sunt: Profesor
conducitor de doctorat: 500 de ore; Profesor: 450 de ore; Conferentiar: 400 de ore;
Lector/Sef de lucriiri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.

Art. 15. (1) Norma didactica saptiménala se cuantificd in ore conventionale i se intocmeste
in concordanta cu structura planurilor de invatimant determindndu-se ca norma medie siptimanala,
indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuati. Norma medie sdptimanali se
calculeazi sub forma raportului dintre numérul de ore conventionale din fisa individuali a postului
si numdrul de sdptdméni prevazute in planurile de invitimant pentru activitatea didactici de
predare, de seminar, lucréri practice si de laborator din intregul an universitar.

(2) Numarul de ore conventionale se va stabili astfel:

a. Pentru ciclul de studii universitare de licenti:
i. activitati de predare (curs):
ora de activitdti de predare = 2 ore conventionale;
11, activititi de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare de proiecte/lucriri de an:
ora didactica = ora conventionali.
b. Pentru ciclurile de studii universitare de masterat si doctorat:
i. activitafi de predare (curs):
ora de activitd{i de predare = 2,5 ore conventionale;
1i. activitdfi de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte/lucriri de an:
ora didactica = 1,5 ore conventionale.
¢. Pentru conducdtorii de doctorat:

1. se normeazi 0,5 ore conventionale saptimanal pentru fiecare doctorand in stagiu, dar nu

mai mult de 2 ore sdptimanal;

ii. conducatorii cu mai mult de 4 doctoranzi in stagiu Isi vor include activitatea suplimentara

cu acestia la capitolul alte activitati.

(3) In anul universitar 2023-2024, conform art. 287, al. 13 si al. 17 din Legea Educatiei
Nationale, precum si prevederilor OUG 21/30.05.2012 privind modificarea i completarea Legii
Educatiei Naionale, Senatul Universitatii din Petrosani aprobd majorarea normei didactice minime,
dar fard a depasi limita a 16 ore conventionale pe saptamadnd.

(4) Norma didactica sdptdmanald pentru posturile didactice ocupate de personalul cu
functia de bazi in Universitatea din Petrosani va fi dimensionata astfel:

’7 Norma didactica saptdméanala
; Forma de -
Denumire post Total ore Total ore conventionale de
ocupare . -
conventionale activitafi de predare (curs)
Profesor universitar Baza 13 Minim 4
Conferentiar universitar Baza 14 Minim 4
t i it i s o
Lector universi ar / Sef Baza 16 Minim 4
de lucrari
Asistent universitar Baza 16 0 ]

(5) Prin exceptie, norma personalului didactic pentru posturile de profesor, conferentiar, sef
de lucrari / lector care, datoriti specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se
majoreaza cu 2 ore conventionale.

Art. 16. Norma personalului didactic care nu desfagoard activitati de cercetare stiintifica
sau echivalente acesteia se majoreazi cu pand la 4 ore conventionale, fard a depisi 16 ore
conventionale. Ca urmare, cadrul didactic care realizeazi o durati a activitagilor de cercetare
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DAC < DACuninim va avea norma didactici saptiménald medie (NDSM) majorati' cu un
numar de ore NDSMg, calculat cu relatia NDSMg = (DACnminim — DAC)/123. Numirul de ore
NDSMs se poate adduga la una sau mai multe din categoriile de activitati didactice directe A.LD

sau A.I1.D.

Ca urmare, cadrul didactic care realizeazi o normi a activitatilor de cercetare DAC <
DAChmninim va avea norma didactici siptiminald medie (VDSM) majorati? cu un numir de
ore NDSMg, calculat cu relatia:

NDSMg = [112 ore, respectiv 84 ore, respectiv 28 ore, respectiv 0 - (DACminim — DAC)|/28.
Numarul de ore NDSMS se poate adduga la una sau mai multe din categoriile de activititi

didactice directe A.LD sau A.IL.D. In cazul cand diferenta DACwminim — DAC depiaseste valorile de
112/84/28/0 pentru profesor/conferentiar/sef lucrdri/asistent, acestea vor fi acoperite din posturi
vacante.

Cadrele didactice care nu predau F. isa sinfeticd de normare a activitdfii de cercetare
stiinfifica la directorul de departament pana in data de 15 septembrie a anului de raportare, vor avea
norma marita pana la 16 ore conventionale.

Art. 17. In evaluarea performantelor realizate in activitatea de cercetare de personalul
didactic, se va lua in calcul media rezultatelor obtinute de fiecare membru al corpului profesoral in
ultimii 3 ani. Dacd punctajul total realizat depageste valoarea minima anuali corespunzatoare
gradului didactic al raportorului cu mai mult de 25%, numarul de ore suplimentar se va reporta
pentru urmatorul an calendaristic in proportie de 60%.

Art. 18. Prin exceptie, In situatia in care norma didactici nu poate fi constituitd conform art.
(11), diferentele pand la norma didactici minima se pot completa cu activititi de cercetare
stiintificd, cu acordul Consiliului Facultatii, la propunerea Directorului de Departament. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare va fi echivalenti cu
0,5 ore conventionale. La incheierea anului universitar, cadrul didactic respectiv va trebui si faca
dovada indeplinirii activititilor de cercetare asumate, prin intermediul publicatiilor stiintifice si al
contractelor de cercetare/granturilor derulate. Lista lucririlor stiintifice si a activitatilor de cercetare
derulate, impreuni cu dovezile aferente va fi depusa la sediul Departamentului si va fi supusi
evaludrii in Consiliul Departamentului. Cadrul didactic isi va mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuti prin concurs.

Art. 19. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate de personalul didactic titular sau,
prin exceptie, de personalul didactic asociat (conform Metodologiei privind ocuparea posturilor
didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat), in regim de cumul sau plata cu
ora.

(2) Posturile didactice vacante vor contine in componenta lor doar activitati de predare, de
seminar, de laborator, activitati practice, de evaluare s1 Indrumare. Dacid activititile respective sunt
remunerate n regim de plata cu ora, cadrele didactice titulare sau asociate vor intocmi referatele de
plata cu ora si le vor depune lunar la sediul Departamentului.

(3) Posturile didactice vacante care vor fi acoperite in regim de plata cu ora/cumul se vor
constitui pentru pozitiile de sef lucrdri/lector, respectiv asistent universitar. in conformitate cu
prevederile art. 287, alin (12) si (13) din Legea Educatiei Nationale, incircarea posturilor vacante
vafide /6 ore conventionale/saptamand.

"LEN, nr 1/2011, Alineatul (14) prevede cid “Norma didacticd a personalului didactic care nu desfisoard activitdfi de
cercetare stiinfificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maxima prevazuld la
alin. (12), conform deciziei consiliului Jacultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului
scolii doctorale.”

* LEN, nr 1/2011, Alineatul (14) prevede ci “Norma didacticd a personalului didactic care nu desfisoard activitdti de
cercelare stiinfificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fird a depdgsi limita maximd previzutd la
alin. (12), conform deciziei consiliului Jacultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului
scolii doctorale,”
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Art. 20. Personalul didactic care exerciti o functie de conducere in cadrul Universitatii din
Petrosani poate beneficia de o reducere a normei didactice de maximum 30%, cu aprobarea
Senatului.

Art. 21. (1) Activitatile de cercetare si celelalte activitati suport incluse in Statul de Functii
vor fi detaliate in cadrul fisei postului (anexa 7) si a fisei personale de normare a activitdtii de
cercetare stiinfifica (anexa 9). Modalitatea de calcul a orelor alocate activitatilor didactice directe,
altor activitati asociate acestora, respectiv activitatilor de pregtire stiintifica si metodica in interesul
invatdmantului este detaliatd in anexa 8.

(2) Directorii de Departamente vor urmari completarea fisei postului de citre fiecare cadru
didactic din componenta Departamentului pana la data de 6 octombrie 2023.

Art. 22. Cadrele didactice pensionate pentru limita de vérsti in invatamantul superior se pot
incadra prin plata cu ora pentru echivalentul unui post didactic, conform articolului 14, aliniatul (3).
incadrarea pe postul respectiv se poate face numai dupd evaluarea anuald a performantelor
academice ale persoanei in cauzd, conform Metodologiei privind mentinerea calitatii de titular
pentru cadrele didactice si/sau de cercetare dupd implinirea vérstei de pensionare, aprobate de
Senatul Universitatii, la propunerea Consiliului Facultatii.

Art. 23. Activitdtile privind organizarea si desfasurarea cursurilor postuniversitare de
dezvoltare si formare profesionald continui, respectiv a cursurilor de reconversie profesionala vor fi
normate in state de functii distincte, elaborate de citre departamentul organizator. De asemenea,
activitadfile didactice desfagurate in cadrul Programului de Jformare psihopedagogicd in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didacticd sunt cuprinse n state de funciii distincte care
respectd prevederile prezentului Regulament.

Cap. IV. Posturi vacante propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare

Art. 24. In statele de funcfii pentru anul universitar 2023-2024, se vor constitui posturi
didactice/de cercetare care urmeaza a fi ocupate prin concurs/examen de promovare numai daca in
momentul elabordrii statelor de functii se constata ci pentru anumite programe de studii gestionate
in cadrul Departamentului existd o cerere reald pe piafa muncii, iar aceasti cerere va evolua
crescator in perspectiva urmatorilor 4-5 ani, Numirul de posturi care pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare in cadrul Departamentului trebuie si se coreleze cu veniturile pe
care Departamentul respectiv le genereaza din finanfarea de bazi, taxele de scolarizare ale
studentilor, contractele de cercetare derulate si alte surse atrase.

Art. 25. (1) in Universitatea din Petrosani, pot fi propuse pentru ocupare prin
concurs/examen de promovare posturile didactice si de cercetare vacante din statele de functiuni ale
Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in functie de Planurile Strategice ale
Universitétii, Facultatilor si Departamentelor, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru
fiecare Departament. Aceste posturi propuse pentru ocupare prin concurs/examen de promovare
trebuie s corespunda strict necesitatilor Departamentului $i sa respecte urmatoarele reguli generale:

- hu se poate propune pentru ocupare prin concurs/examen de promovare in acelasi an
universitar mai mult de un post de profesor si/sau conferentiar pentru aceleasi discipline;

- promovarea cadrelor didactice din cadrul Universititii din Petrogani se poate efectua numai
pentru gradul didactic imediat superior postului ocupat de cadrul didactic titular.

(2) In decursul unui an universitar, numarul de posturi de profesor/conferentiar universitar
care pot fi scoase la concurs va tine cont de urmitoarele proportii:

(a) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mic decat 50%, in Departamentul respectiv se vor putea

scoate la concurs cel mult 2 posturi de profesor/conferentiar universitar;

(b) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numirul total de posturi

ocupate din Departament este mai mare sau egal cu 50%, se poate scoate la concurs un

singur post de profesor/conferentiar universitar.
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Art. 26. Posturile didactice constituite in Statul de Functii in vederea ocuparii prin
concurs/examen de promovare, trebuie s apara in Statul de Functii intocmit pentru anul universitar
respectiv, cu mentiunea explicitd ci posturile vizate sunt vacante $i pot fi ocupate prin
concurs/examen de promovare.

Art. 27. Pentru posturile vacante propuse spre ocupare pe parcursul anului universitar 2023-
2024, norma didactica saptimanald va fi egald cu norma didacticd minimd, stipulatd in Legea
Educatiei Nationale la art. 287, aliniatul (10). Un astfel de post nu poate sa contina in structura sa
mai mult de 5 discipline inrudite, nerespectarca acestei condifii determinind imposibilitatea
constituirii postului.

Art. 28. In vederea ocupdrii prin concurs/examen de promovare a posturilor didactice
vacante, nu se permite transformarea postului de titular in post vacant.

Art. 29,

Propunerea de organizare a concursului/examenului de promovare pentru un post vacant se
face de citre Directorul Departamentului in structura ciruia se afli postul, printr-un
referat/memoriu avizat de Consiliul Departamentului. Referatul/memoriul va contine referiri la
urmatoarele elemente: (1) necesitatea ocuprii postului in contextul realizirii obiectivelor din Planul
Strategic/Strategia de Dezvoltare a Facultitii; (2) perspectivele postului; (3) numarul posturilor
ocupate, existente deja in aceeasi specialitate; (4) analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia
numdirului de candidati la specializirile la care se scot posturile la concurs; (5) strategia de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzand situatia pensionabililor in
urmatorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii stiintifice la nivelul Departamentului; (7) situatia resurselor
financiare atrase la nivelul Departamentului care sa faca dovada ci postul care urmeaza a fi scos la
concurs poate fi sustinut in continuare pe o perioada de cel putin 3 ani universitari etc.

Art. 30.

Dosarul care insoteste referatul/memoriul trebuie sa confina si:

v' Fisa individuala a postului vacant care va fi ocupat prin concurs/examen de promovare si
care include: (1) descrierea postului; (2) atributiile/activititile aferente postului
respectiv;

v’ Fisele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

v Salariul minim de incadrare.

Art. 31. Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultdfii. Daca primeste votul
majorititii simple a membrilor Consiliului F acultatii, dosarul este Inaintat spre aprobare Decanului
si Consiliului de Administratie al Universititii din Petrosani, conform art. 213, alin. (13), lit. (c) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 32. In continuare, procedura de ocupare a posturilor didactice vacante va urma ctapele
previzute in reglementarile legislative aplicabile la nivel national si institutional (metodologia-
cadru, respectiv metodologiile interne ale Universitatii din Petrogani).

Cap. V. Dispozitii Finale

Art. 33. Intocmirea Statelor de Functii §i inaintarea acestora pentru aprobarea Senatului se
va face dupa urmatorul calendar:
* 04-08 septembrie: stabilirea formatiilor de studii previzionate si transmiterea
repartizarii pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2023-
2024 de citre Decanatele Facultatilor;
* 22-27 septembrie: definitivarea, in urma incheierii sesiunilor de admitere si
reexaminare, a formatiilor de studii aferente anului universitar 2023-2024 si
transmiterea acestora, de la Decanatele Facultétilor catre Departamentele didactice;

RI-6/3 7/29 Intocmit,
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* 25-29 septembrie: aprobarea Statelor de Functii in cadrul departamentelor in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii departamentului si avizarea acestora in
Consiliul Facultatii;
= 28-29 septembire: evaluarea Statelor de Functii de catre Rector si Prorectori;
* 02 octombrie: aprobarea Statelor de Functii de catre Senatul Universitatii din
Petrosani.
Art. 34. Documentele necesare aprobarii Statelor de Functii sunt:
* Formatiile de studiu pentru toate programele de studii (anexa 1);
= Situatia cursurilor (disciplinelor) care se desfasoard in comun pentru mai multe programe de
studii de licenta sau masterat (anexa 2);
» Situafia disciplinelor optionale solicitate in scris de citre studenti (anexa 3);
* Repartizarea pe departamente a sarcinilor didactice aferente anului universitar 2023-2024 de
citre Decanatele Facultatilor (anexa 4);
» Listele cadrelor didactice asociate, pe Facultiti (anexa 10)
* Situatia sintetica a posturilor ocupate si a posturilor vacante (anexa 11.a, 11.b);
* Copia procesului verbal de avizare a Statului de Functii in cadrul Departamentului (cu
semnaturile a cel putin 2/3 dintre membrii) (anexa 12);
= Statele de Functii semnate de Directorul Departamentului si de Decanul Facultitii (anexa 5).
Art. 35. Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii din Petrosani
si revizuit prin Hotardrea Senatului nr. 120/29.06.2023.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU
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Universitatea din Petrosani

Facultatea

pentru programele de studii ale Facultitii

Formatiile de studiu

.........

Anexa 1.

Nr. . An de Nr. Nr. Nr.
Program de studiu . . :
crt. studiu studenti grupe semigrupe
Decan,
RI-6/3 9/29 Intocmit,
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Anexa 2.
Universitatea din Petrosani
FacuRAten iuinismiemmmsnnsns
ANNIVersitar: ..uaassin

Situatia cursurilor desfisurate in comun
pentru mai multe programe de studii de licentd / masterat

Nr. Denumirea disciplinei Programe degtudi
crt. P Semestrul 1 Semestrul 11
Decan,
RI-6/3 10/29 Intocmit,
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Universitatea din Petrosani

Facultatea

.......................

Situatia disciplinelor optionale
solicitate in scris de catre studenti

Anexa 3.

Nr. . C . . An de Nr.
Denumirea disciplinei optionale Program de studiu . )
crt. 5 P ptiona 08 studiu studenti
Decan
RI-6/3 11/29 Intocmit,
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Anexa 4.

Universitatea din Petrosani
Facultatea ...cmamsnii
An universitar: .......ccccvvvevneeen..

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de ....

VIZAT,
Rector,
Repartizarea sarcinilor didactice
aferente Departamentulul ......cocoisveens.
Nr Program Numdr ore
. rtl Disciplina de studiu, Semestrul I | Semestrul II
' an de studiu | S C S
Decan,
RI-6/3 12/29 Intocmit,
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Anexa 7.
Universitatea din Petrosani
Facultatea ................ooovvivninnnn,
Deepartanienti] .o s
Cadra:didactios ... s s

An universitar: ...,
Vizat Decan,

Fisa postului

l.a  relafii de subordonare  ....................................

1.b  relatii de colaborare
SInterne
-EXIErNe

2. ROLUL POSTULUI 1

Domeniul de activitate:
1. Activitatea didiactici si de cercetare stiintificd ............................
2. Activitate manageriald ..............................

| 3. OBIECTIVELE POSTULUI (se va explicita)

OBIECTIVE  ................

INDICATORI  CANTITATIVI : ...

CALITATIVIL: ...,

| 4. SARCINILE TITULARULUI : ... ]

- activitati didactice de predare;

- indrumare de proiecte de licentd si de disertatie;

- activitati de evaluare;

- raportarea tuturor categoriilor de informatii solicitate de conducerea Departamentului si de celelalte
structuri manageriale de la nivelurile superioare cu privire la activititile didactice si de cercetare
desfasurate la nivel individual;

- realizarea de contracte de cercetare stiinfifica fundamental3 si aplicativa;

- consultatii;

- publicarea rezultatelor stiintifice in reviste ISI, reviste indexate in bazele de date sau in volumele unor
conferinte si simpozioane de prestigiu;

- participarea la sedintele periodice organizate la nivelul Departamentului;

= desfasurarea altor activitati desemnate de Senatul Universitatii sau de citre Rector.

Activitate didacticii conform Gradului didactic: ...................
Pozitia in Statul de functii: ...................

RI-6/3 15/29 Intocmit,
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c Justifi- Norma
.0(.1“' " Denumirea activititii carea anuali
activitafii normirii | (ore)
A. Activititi normate in statul de functii
A.LD Activitéti de predare NDSMP = \
AILD Activitd{i de seminar, laborator, proiecte NDSMA = \'4
A.VL.D Coordonare doctoranzi NDSMD = V
Durata activititilor didactice directe DADD =
ALA Pregitirea activititii de predare \'
AILA Pregdtirea activitifii de seminar V
AIILA Indrumare lucrari de diploma/licenta T
AIV.A indrumare lucréri de disertatie/absolvire ¥
AV.A Coordonarea practicii productive V
A VLA Coordonarea doctoranzilor in poststagiu \
A VIILA.l.a Participarea la comisiile de admitere la doctorat T
A.VIILA.1.b__| Comisii de sus{inere a examenelor si referatelor de doctorat T
AVIILA.l.c Comisii de sustinere publici a tezelor de doctorat T
AVII.A2.a | Comisie admitere Facultate T
A.VIILA.2.b | Comisie admitere Universitate T
AVIILA3.a Evaluarea si notarea temelor de casa si proiectelor anuale Vv
A.VIILA.3.b | Evaluarea si notarea probelor de verificare Vv
AVIILA3.c Evaluarea §i notarea examenelor finale \%
AIX.A Activitdti de consultatii \%
AX.A Indrumarea cercurilor stiingifice \4
AXLA Indrumarea studentilor ECTS (alegerea rutelor profesionale) v
AXILA.a Participare activitate Senat T
AXILA.b Participare Consiliul Facultitii T
AXILA.c Participare la activitatea de conducere a Departamentului T
AXILA.d Participare Comisie Universitate sau Facultate g
AXILAe Alte activitati (intocmire state de functii, orare) T
AXILAf Participare la elaborarea documentatiei de acreditare pentru T
programele de studii
AXIILA.a Elaborare subiecte, probe/teste scrise, supraveghere,
: . g T
corectare i notare lucrdri — grad didactic 11
AXILAb Comisie examen oral grad didactic I1 T
AXILA.c indrumare lucriri metodico-stiinifice gradul | T
AXIILA.d Comisie sustinere lucriiri gradul | T
AXIV.A Activitdfi de promovare si evaluare cadre didactice in T
invatimantul superior
Durata altor activititi DAA =
B. Activititile de pregitire stiintificii si metodici si alte activitifi in interesul invitimantului
B.1 Activitdti de pregitire individuali (autoperfectionare) \4
B.1I Audiere de cursuri sau pregitire postuniversitara \
B.I1I Raportare informatii solicitate de conducerea
Departamentului si de celelalte structuri manageriale cu T
privire la activitatile didactice si de cercetare individuale
B.IV Participare la conferinte, simpozioane T
B.V Organizare de manifestiri stiintifice T
B.VLa Infiintare si modernizare laboratoare T
B.VLb Realizarea de stand T
B.Vlc Documentatii centre de cercetare acreditate T
B.VId Autorizare de laborator T
B.Vle Planuri de reorganizare i dotare spatii de invaiamant T
B.VII Organizarea de schimburi academice T
B.VIII Participare la programe internationale T
B.IX Perfectionarea pregitirii pedagogice v
B.X Activitate de conducere la nivelul colectivelor privind v
continutul si tehnologiile didactice
RI-6/3 16 /29 Intocmit,
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Durata activititilor de pregitire stiintifici si metodica si altor activititi in interesul DAB =
invatdmantului
C. Activititile de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologici, de proiectare sau de creatie artisticdi, precum si
activitiitile de elaborare si publicare de lucriiri de specialitate
C.l Cercetare pe bazi de contract T
C.I1 Elaborare de inventii si inovatii T
C.ll.l.a Elaborare de cirti si capitole de cir{i publicate in edituri T
internationale
C.IIL1.b Elaborare de cirti si capitol de car{i publicate in edituri
nationale recunoscute CNCS
CliLl.c Elaborare de cirti si capitol de cari publicate in alte edituri
C.IIL1.d Publicare de articole in reviste ISI cu factor relativ de T
influentd > |
Clll.1.e Publicare de articole in reviste ISI cu factor relativ de T
influentd <1
C.II1.f Publicare de articole in reviste reviste 1SI fara factor de T
impact
C.llLl.g Publicare de articole in reviste indexate in BDI T
C.IL1.h Publicare de articole in Alte reviste recunoscute CNCS T
CIIlL.1.i Publicare de lucrari stiintifice in volume ale unor conferinte T
cotate ISI
C.IIL1,j Publicare de lucriri stiintifice in volume ale unor conferinfe T
internationale si nationale
C.III.1.k Publicare de lucrari stiintifice in volume ale unor conferinfe T
nationale cu comitet de program
C.lll.2.a Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti T
C.IlL2.b Coordonare studenti la competitii sportive T
C.II1.2.c Sustinerea tezei de doctorat T
C.I11.2.d Elaborare documente CEEX; PNCD; CNCS; FP 7; EPSON T
Clll.2.e Editare reviste nationale si internationale T
ClI.2.f Recenzie cérfi T
C.I.2.¢g Recenzia articolelor stiintifice din tara T
C.111.2.h Recenzia articolelor stiintifice din strainatate T
C.I1.2.i Contracte de voluntariat T
Durata activititilor de cercetare stiintifici DAC =
Durata de munci anuali (1656 ore/an + 20 ore/an) _—
DMA =DADD + DAA + DAB+DAC = ..........oo., A
1 5. MIJLOACE INCREDINTATE POSTULUI j
Tehnologie computerizati, telefon, fax, alte echipamente de birou, consumabile.
[ 6. DEPLASARI CURENTE ]

In interesul serviciului functie de necesititi: documentare, participari la conferinfe nationale si
internationale, participari la cursuri de perfectionare.

BDOCUMENTE ELABORATE / SEMNATE / AVIZATE SI CIRCUIT RELATIONAL j
RI-6/3 17/29 Intocmit,
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A IN CADRUL UNIVERSITATII

" primeste informatiile si metodologii cadru aprobate necesare desfasurarii activitatii de la
conducerea universitatii, senat sau terti;

* intocmeste documentele solicitate de structurile ierarhice ale universitafii;

" concepe si realizeazd materialele necesare bunei desfasuriri a procesului didactic: curriculum,
fise de discipline, cursuri, studii de caz, aplicatii, prezentari aferente disciplinelor;

" concepe si realizeazd materialele necesare pentru sistemele de evaluare (teme de casa, teme
de referate, teme de proiecte de licenta, disertafie, teste si grile de evaluare) aferente
disciplinelor si specializirilor;

" completeazd i semneaza note in cataloage, dosare personale.

B IN AFARA UNIVERSITATII

* finalizeazi si sustine lucrarile de cercetare stiintifica;

" promoveazd oferta educationald a Universitatii;

® realizeazi corespondenta cu parteneri universitari din tard gi din strainatate.

Pentru toate documentele, avizarea acestora se realizeaza conform Metodologiilor aprobate de Senatul
Universitatii, iar circuitul relational al documentelor este stabilit conform Regulamentului de organizare si
functionare respectiv cu diagramele de relatii, precum si a altor standarde, normative in vigoare privind
Sistemul de Management al Calitatii, si corespunzator Sistemului informational al Universitaii.

| 8. CONDITII DE LUCRU ]

In birouri, spatii de invifimant (amfiteatre, seminarii, laboratoare) amenajate la sediul Universitatii din
Petrosani;
Pe teren in cadrul campaniilor de experimentiri aferente contractelor de cercetare stiintifica.

| 9. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI j
[ De dorit Obligatoriu
A. | Pregatire / scoli necesare
- nivel

- tip scoala / meserie / specialitate
- cursuri de calificare / specializare / perfectionare
B. | Competente/ speciale *

G Vechime

- durata

- in ce specialitate

D. | Cunostinte necesare

Limbi striine

alte conditii

E. | Aptitudini (se va explicita)

E.1 | Fizice si senzoriale

E.2 | Psihice
E3. | Trasaturi de caracter
F. Cultura generali / de specialitate j

* Se completeazd detaliat la sfarsitul formularului, dacd este cazul,
Luat la cunostint,
Numele si Prenumele ...........cccovvorveeoooo

Data: ..coovvveeenn Semnatura: .........ooeeeeveevoeoo

Director de departament

2
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI Anexa 8
FACULTATEA

Departamentul
Cadrul didactic
An calendaristic:

FISA SINTETICA )
DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

C.I. PROIECTE, GRANTURI, CONTRACTE?

DIRECTO

\R DES(()?II:IPT R/ VALO REGIE
) E AFERENT | PUNC
PROIECT! BENEFICIA RESPONS MEMBRII AR E

CR | NUMAR TITLU PROIECT !
T. | CONTRAC

T

PROIECT/ | CONTRACT ATA DOTARI
CONTRAC (LEI) (LEI)
T

Total punctaj

i) Valoarea de referintd acordatd este de 1 punct (I ord activitate de cercetare) pentru fiecare 100 lei regie
incasatd/valoare dotiri in perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucrérii de cercetare contractate.
il) Punctajul se acordd directorului de proiect/responsabilului de contract. La decizia directorului/responsabilului, pe
baza unei adrese scrise si semnate (scanati si atasatd prezentei Fise de normare), punctajul poate fi mpdrtit intre
director si membrii proiectului. Se acceptd si proiecte cu valoare mai mici de 5.000 lei, cu diminuarea proportionald a
punctajului.

iii) Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului si
dovada existentei banilor in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani.

iv) Pentru granturile europene (cu sau fard cofinantare), vor fi luate in considerare orele neplatite din pontajele aferente
grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national si international). Pentru contractele fari cheltuieli
salariale bugetate, baza de calcul va fi valoarea totald a contractului (aferentd dotarilor).

C.II- ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII SI INOVATII
Se acorda pentru brevete OSIM/Internationale/triadice?, corespunzitor, 500/1500/3000 de ore care se impart
la numarul de autori.

TITLUL NUMELE $I DATA PUNCTAJ PUNCTAJ
NR. BREVETULULY/ PRENUMELE | oo oo TOTAL#* INDIVIDUAL
CRT. NUMARUL AUTORILOR (SE IMPARTE
PUNCTAI

Proiecte de cercelare-dezvoltare-inovare, contracte de prestari servicii-lucrdri de cercetare, granturi cdstigate prin competitie
(PNCDI III 3, Orizont 2020, Proiecte europene, granturi de finantare nerambursabild, granturi FDI, ROSE, POC U, POR etc) orice
alte tipuri de granturi §i proiecte derulate pentru care Universitatea din Petrogani incaseazd regie si/sau beneficiazd de dotdiri
conform devizelor de cheltuieli postcalcul ale lucrdrilor de cercetare efectuate, respectiv cheltuielilor materiale evidentiate in
rapoartele intermediare si/sau finale de execufie a proiectelor/contractelor.

* Brevetul de invenfie national este brevetul inregistrat la oficiul nafional din fiecare fard in care se soliciti inregistrarea.
Brevetul de inventie inregistrat la nivel nafional beneficiazi de protectie numai pe teritoriul farii in care este formultatdi
cererea. Pentru a inregistra un brevet de inventie in Romania, este necesard depunerea unei cereri de inregistrare la Oficiul de
Stat pentru

Inventii gi Mérci (OSIM hitp./fwww. romarkip.ro/inregistrare-brevete-inventie. html).

Brevetul de inventie internafional - este obfinut prin Inregistrarea invenfiei ca urmare a formuldrii unei cereri catre
Organizatia Mondiali a Proprietdtii Intelectuale ( WIPO/OMPI), inventie ce urmeaza a [l protejatd in toate {arile menfionate de
cdtre solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete gi
Marci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) si Oficiul de Brevete al Japoniei (Japan
Patent Office - JPO), pentru aceeagi invenfie, de cdtre acelasi solicitant sau de inventator.

RI-6/3 19/29 Intocmit,
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TOTAL LA NR
DE AUTORI
DIN TARA)

500/1500/3000

Total punctaj

Precizari:
= Se va verifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din far. Pentru

autorii din strainatate se mentioneazi in parantezi institutia.

= Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietitii intelectuale.

C.lII - ELABORARE/PUBLICARE TRATATE MONOGRAFII, CARTI IN DOMENIUL
POSTULUI

C.I1La. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de circulatie internationali

NR. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 3+ Nrag /
CRT. Nrac. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.IILb. Ciirti si capitole de ciirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS
NR. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE PAGINI 2: Npag /
CRT. Npac. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.I1Lc. Cirti si capitole de ciirti publicate in alte edituri/cirti publicate electronic cu ISBN
NR. | AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 1 - Nrag / NR.
CRT. NPAG. AUTORI
1
2

Total punctaj

C.IV. ELABORARE/PUBLICARE ARTICOLE/LUCRARI DE SPECIALITATE

C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ROSU (Quartila 1)

NR.
CRT.

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),
ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK
CATRE ARTICOL

1000 /
NR.AUTORI

1

2

Total punctaj

C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona GALBEN (Quartila 2)

NR.
CRT.

AUTORIL TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA Llsn)s
ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER),
ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK
CATRE ARTICOL

750 /
NR.AUTORI

RI-6/3
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Total punctaj

C.IV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 3)

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
NR. | ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 600 /

CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL

Total punctaj

C.IV.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB (Quartila 4)

AUTORIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...).,
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 500 /
CRT. | ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
2

Total punctaj

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS — ESCI (Emerging Sources
Citation Index), ISI-WoS-Arts& Humanities sau ERIH Plus

NR AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...)., 400/
CR']: ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), NRAUTORI
) ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL )
1
2

Total punctaj

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinfe indexate Clarivate Analitics ISI WoS — ISI
Proceedings sau IEEE Proceedings

NR AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA LA...)., 300/
CRT' ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), NR.AUTORI
. ANUL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL ’
1
2
Total punctaj

C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI 5
NR. AUTORIL TITLUL LUCRAR]I, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, 120/
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI

1

* BDI = Baze de Date Internationale
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Total punctaj

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI

NR. AUTORIIL, TITLUL LUCR;\RII, PAG., RE}/ISTA, VOLUMUL, EDITURA, 60 / NR.AUTORI
CRT. ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL '
1
2
Total punctaj
C.1V.i. Conferinte internationale desfisurate in striinitate
NR. AUTORIL TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 100/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI, PAG., NR.AUTORI

EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA

1

2

Total punctaj

C.1V.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationali desfisurate in fari
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARIL TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA 75/ NR.AUTORI
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFVE'RINTEI, PAG.,
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA
1
2
Total punctaj
C.IV.k. Conferinte nationale cu comitet de program
NR AUTORIIL, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA
CR’I." ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CON FERINTELPAG., 40 /NR.AUTORI

EDITURA, ISSN, LINK

1

2

Total punctaj

C.V. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE

C.V.a. Coordonare studenti la manifestiiri stiintifice studentesti: se atribuie 4 ore/lucrare sustinutd si

nepremiata si 8 ore/lucrare premiati. Se vor puncta maxim 10 lucriri/an.

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEL ISSN, LINK

4 SAU 8 ORE /
LUCRARE

1

2

Total punctaj

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

In domeniul Culturi fizica $i sport pentru antrenarea studentilor participanti la competifii sportive nationale
se acordd 20 puncte/participare/echipa sau student iar pentru premii obfinute la competifii sportive
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nationale 40 puncte/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar participarea studentilor
Universitatii din Petrosani.

20 SAU 40

NR. NUMELE SI PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI, DENUMIREA SI PUNCTEJ
CRT. NIVELUL COMPETITIEI, INSTUTIA ORGANIZATOARE, PERIOADA RAMURAU
SPORTIVA

1

2

Total punctaj

C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referinta: 300 puncte.

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE, UNIVERSITATEA,
COORDONATOR, NUMAR ORDIN CONFIRMARE SAU PUNCTAJ
SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR, DATA SUSTINERII PUBLICE

300

C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte competitii)®
Valoare punctaj de referinta: 300 /100 puncte (internationale/nationale)

—— ANULILUNA | OO0
NR. | DENUMIR | DENUMIRE | DIRECTO IN CARE S-AU
CRT E COMPETITI | RDE | MENBR | REZULTATEL | ™ lpq, 1 RE
.| PROIECT E PROIECT compeTipips | REZULTATEL | SO0
: |
I

Total punctaj

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationale’

Se atribuie®: 100/volum (numir revistd), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitatii din
Petrosani, carora li se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor si Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics se vor atribui 200/an.

NR. NUMELE SI ANUL,
CRIL. VOIJ[UTRIE%IIJJUI PRENUMELE | EDITURA lls‘gﬁl LUNA PNAIE 1:;(? gfg égo
EDITORILOR " PUBLICARII i
1.
Total punctaj
C.V.f. Recenzie cirti
NR. L\IUMELE SI PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CAI%TH TITLUL PUNCTAJ
CRT. CARTII, EDITURA, ANUL SI LOCUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE PAGINI 0,2
PUNCTE:Npag

1
2

S Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI I, POCU, POR, POSCE, Granturi pentru tinerii cercetdtori Regele Carol,
COST, SEE, EUREKA ete. - minim 60% din panctajul maxim. Dupd caz, pot fi atasate alte dovezi dace nu exists liste eu punctaje
afisate

” Se verifici afilierea UP a editorului / editorilor, Se imparte punctajul la numérul editorilor din fara. Pentru editorii din strainatate se
mentioneaza in parantezi institutia.

8 Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste si vor puncta activitatea o singurd data pentru grupul respectiv
de publicatii.
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Total punctaj

C.V.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucréri/an.

NR. | NUMELE SI PRENUMELE RECENZOI}ULUI, REVISTA, ANUL SI LOCUL PUNCTAJ
CRT. APARITIEL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE RECENZATE 8
PUNCTE/LUCRARE
1
2
Total punctaj
C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventici nationale sau internationale
10
NR DESCRIPTOR BREVET/LUCRARE, DENUMIREA PUNCTE/PREMIU
CR'I.‘ SALONULUIVEVENIMENTULUI, INSTUTIA ORGANIZATOARE, NATIONAL SI 20
' PERIOADA DE DESFASURARE, PREMIUL/DISTINCTIA PUNCTE/PREMIU
INTERNATIONAL
|
2
Total punctaj
C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Eticii Universitari: se atribuie 10 ore/caz.
CENTRALIZATOR’
VALOARE
COD DENUMIRE INDICATOR!? CALCULATA -
INDICATOR REALIZAT-
Cl Proiecte, granturi, contracte
C.II Elaborare de inventii si inovatii
C.lIa. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de
circulatie internationala
C.ILb. Carti si capitole de carfi publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS
C.lll.c. Carti si capitole de carti publicate in alte edituri/carti publicate
electronic cu ISBN
C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ROSU (Quartila 1)
C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona GALBEN (Quartila 2)
ClV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quartila 3)
C.Iv.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS
zona ALB (Quartila 4)

? Valoare de referingd (1 punct = | ord).

10

Informatiile incomplete / incorecte vor conduce

la neluarea in calcul a indicatorului respectiv.
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ClV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS —
ESCI  (Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS-
Arts&Humanities sau ERIH Plus

CIV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate
Clarivate Analitics ISI WoS — ISI Proceedings sau IEEE
Proceedings

C.lV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI

C.IV.h. Articol n reviste neindexate in BDI

C.IV.i. Conferine internationale desfasurate in striinatate

C.IV,. Conferinte internationale i nationale cu participare
internationala desfisurate in fara

C.IV. k. Conferinfe nationale cu comitet de program

C.V.a. Coordonare studenti la manifestiri stiintifice studentesti

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive

CV.c. Susfinerea tezei de doctorat/tezei de abilitare

C.vV.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale
( Programul cadru Orizont H2020), respectiv PNCDI [II, POC,
POSCE, Granturi pentru tinerii cercetétori Regele Carol, COST,
SEE, EUREKA etc.)

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale si
internationale

CV.L. Recenzie carti

CV.g. Recenzia articolelor stiintifice

C.V.h Premii obtinute la saloane de inventica nationale sau
internationale

C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Etica Universitara

Punctaj total in anul de raportare'
Punctajul care se va trece in fisa postului'’: DAC = .............
Data Intocmirii, Imi asum responsabilitatea asupra veridicitdii datelor,
Semnétura,
VIZAT,

Director departament,

" Dacd punctajul total realizat depdseste valoarea minimd anuald corespunzdtoare gradului didactic al raportorului
cu mai mult de 25 %, numdrul de ore suplimentar se va reporta pentru urmdtorul an calendaristic in proportie de 60%..
"2 Valorile minime anuale DAC pe grade didactice sunt: Profesor conducdtor de doctorat: 500 de ore, Profesor: 450
de ore; Conferentiar: 400 de ore; Lector/Sef de lucrdri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.
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Universitatea din Petrosani

Facultatea

.....................

Anexa 9

Listele cadrelor didactice asociate

o - Departamentul care detine
Nr. e : Institutia unde are functia P 2
Cadru didactic asociat ’ - postul didactic vacant in
crt. de baza o
statul de functii
Decan,
RI-6/3
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Anexa 10.a.
Universitatea din Petrosani
DT
Dépaitamentul ...oovimimms i
Anuniversitar........................

Situatia sintetica
a posturilor ocupate §i a posturilor vacante la nivel de departament

] i Nr. ri Nr. posturi |
i Denumire post Total r. postu r.p
Ocupate vacante

1. | Profesor

2. | Conferentiar

3. | Sef de lucriri / Lector

4. | Asistent

5. | Preparator

Total

Director de departament,
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Anexa 11
Universitatea din Petrosani

Facultatea

......................................

Proces verbal

Incheiat astizi .........
privind aprobarea statului de functii al personalului didactic
pentru anul universitar:

La sedintd au participat un numir de ........ cadre didactice din totalul de ............ , conform
tabelului nominal, astfel:
Nr. g ; : y ]
ort Nume i prenume Grad didactic Semnitura
—

Discutii

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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